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                  KODEKS  ETYKI
PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY PODGÓRZYN
 „Chcąc zmusić ludzi, aby dobrze o nas mówili, jedyny sposób to czynić dobrze”
                                                                                                                 Wolter
           My, pracownicy Urzędu Gminy Podgórzyn, przyjmujemy niniejszy Kodeks jako zbiór wartości i zasad, którymi kierujemy się w codziennej pracy na rzecz społeczności Gminy Podgórzyn.

Celem Kodeksu Etyki jest sprecyzowanie wartości, zasad i standardów zachowań pracowników Urzędu Gminy, związanych z pełnieniem przez nich obowiązków służbowych i rozwiązywaniem problemów miejscowej społeczności.

Przestrzeganie i kierowanie się jednakowymi zasadami etycznymi w postępowaniu urzędniczym zapewni wysoką jakość realizowanych przez nas usług administracyjnych.

                                                      § 1

W kontaktach z mieszkańcami i instytucjami urzędnicy Gminy Podgórzyn będą przestrzegać zasad zapisanych w „Kodeksie Etyki Pracowników Urzędu Gminy Podgórzyn” (zwanym w dalszej części „Kodeksem”)

                                                      § 2

Kodeks obowiązuje wszystkich urzędników i pracowników Urzędu Gminy Podgórzyn w ich kontaktach z interesantami Urzędu.

                                                      § 3

1. Kodeks zawiera zasady etyczne mające zastosowanie w odniesieniu do kontaktów urzędników i pracowników z interesantami.

2. Zasady Kodeksu mają również zastosowanie w relacjach między urzędnikami i pracownikami Urzędu Gminy, oprócz stosowania innych, prawnych przepisów szczegółowych.

                                                      § 4

          Zasada uczciwości:
Urzędnik powinien działać bezstronnie, uczciwie i rozsądnie.

                                                      § 5

          Zasada praworządności:
Urzędnik działa zgodnie z zasadą praworządności wykonując swoje obowiązki i stosując uregulowania oraz procedury zapisane w prawnych przepisach obowiązujących na terenie państwa polskiego. Urzędnik szczególnie zwraca uwagę, aby wydawane decyzje dotyczące spraw interesantów posiadały odpowiednią podstawę prawną, a ich treść była zgodna z obowiązującymi przepisami prawa.

                                                       § 6

          Zasada profesjonalizmu i kompetencji:
    1.   Urzędnik przed wejściem do Urzędu pozostawia sprawy osobiste, a w 

          miejscu pracy koncentruje się wyłącznie na zagadnieniach zawodowych.

3. Urzędnik pracuje sumiennie, dąży do osiągnięcia najlepszych rezultatów

swojej pracy i ma na względzie wnikliwe oraz rozważne wykonywanie powierzonych zadań.

4. Urzędnik jest zdecydowany w podejmowaniu działań i odpowiedzialny za

     swoje postępowanie.

5. Urzędnik dotrzymuje zobowiązań i terminów oraz kieruje się prawem i 

     przewidzianym trybem działania.

6. Urzędnik zawsze jest gotowy do przyjęcia krytyki, uznania swoich

błędów i do ich naprawienia.

7. Urzędnik racjonalnie, oszczędnie i efektywnie gospodaruje publicznymi

     środkami finansowymi.

8. Urzędnik rozwija swoją wiedzę zawodową, potrzebną do jak najlepszego

     wykonywania pracy w Urzędzie i jest gotowy do korzystania z wiedzy

     zwierzchników, podwładnych i kolegów.

                                                 § 7

          Zasada niedyskryminowania:
1. Urzędnik traktuje wszystkich interesantów w jednakowy sposób bez

     względu na ich pochodzenie społeczne, narodowość, płeć, rasę,

     pochodzenie etniczne, cechy genetyczne, język, religię lub wyznanie,

     przekonania polityczne, przynależność do mniejszości narodowych, 

     posiadaną własność, wiek lub preferencje seksualne.

2. Interesanci znajdujący się w takiej samej sytuacji będą traktowani w

     porównywalny sposób.

3. Powstanie różnic w traktowaniu interesanta będzie uzasadnione wyłącznie

obiektywnymi, istotnymi właściwościami danej sprawy.

                                          § 8

          Zasada obiektywności:
1. W toku podejmowanych czynności administracyjnych urzędnik uwzględni wszystkie istotne okoliczności mogące przyczynić się do wyjaśnienia i rozstrzygnięcia sprawy. Nie uwzględni żadnych okoliczności nie należących do danej sprawy.

2. Urzędnik nie może kierować się własnym interesem, ani też ulegać wpływom innych osób lub instytucji w trakcie toczącego się postępowania.

                                              § 9

     Zakaz nadużywania uprawnień:
Z otrzymanych uprawnień urzędnik może korzystać wyłącznie dla osiągnięcia celów, dla których uprawnienia te zostały mu powierzone mocą odnośnych przepisów. Urzędnik nie korzysta z uprawnień dla osiągnięcia celów, dla których brak jest podstawy prawnej. Urzędnik nie wykorzysta stanowiska dla wymuszenia postaw niezgodnych z prawem.

                                                 § 10

           Zakończenie:
1. My - Pracownicy Urzędu Gminy Podgórzyn zobowiązujemy się do

przestrzegania przepisów Kodeksu Etyki i kierowania się jego zasadami.

2. Swoją deklarację przestrzegania zasad i wartości zapisanych w niniejszym

Kodeksie potwierdzamy podpisem oraz oświadczeniem o zapoznaniu się  z Kodeksem, które winno być dołączone do akt osobowych.

3. Postanowienia Kodeksu obowiązują wszystkich pracowników bez

względu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni mają obowiązek zapoznania się z

     Kodeksem.

5. Treść Kodeksu w formie elektronicznej zostanie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Podgórzyn.
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